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Veranstaltungstyp: Prasenz — STEIERMAR ODER Online via Zoom /ﬁiwg
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Diese Fortbildung ist auch als INHOUSE Schulung buchbar

INHALTE DER FORTBILDUNG

e Die Fuihrungsaufgabe der Leitung = mit der Filhrungsverantwortung umgehen.

e Professionelle Haltung, Empowerment und Menschenbild.

e Rechtliche Grundlagen und deren Verantwortungen.

e Das Fundament der Struktur- und Prozessqualitaten gestalten.

e Anforderungen an die Ergebnisqualitaiten—> Einblicke in das Risiko- und Qualitdtsmanagement als
Chance und Gewinn. Pravention mittels Intervention - der Weg zur Sicherheitskultur.

e Unternehmensorientierte Mitarbeiter*innen Fiilhrung = Qualifikationen versus Kompetenzen.

e Als Fiihrung die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft im Fokus.

ZIEL UND NUTZEN

Ziel des Seminares ist die das Bewusstsein bzgl. Flihrungsverantwortungen als Einrichtungsleitung zu
scharfen und der Wissenstransfer, welcher unterstitzt, die Funktion professionell wahrnehmen und
ausiiben zu kdnnen. Professionalitat in der Fiihrung benotigt eine bewusste Haltung und Selbstreflexion.
Das Wissen um grundlegende rechtliche Themen stellt die Grundlage verantwortungsvoller Fihrungs-
arbeit. Weiters gilt es in der Fihrung die Struktur- u. Prozessqualitdt im Gesamten flir Mitarbeiter*innen
und Kinder zu gestalten, praventive MaRnahmen zu initiieren, sowie bei Erfordernis professionell zu
reagieren. Instrumente zum Risiko- u. Qualititsmanagement kdonnen dazu beitragen die Prozesse
effizient zu gestalten. Dabei sollen auch nachhaltig-6kologische, wie auch 6konomische Kriterien, welche
immer mehr in den gesellschaftlichen Fokus riicken, bericksichtigt werden. Ein Hauptauftrag im Fiihren
stellt die Sicherstellung der Mitarbeiter*innen-Kompetenzen dar, dazu sollen beispielhaft Methoden
aufgezeigt werden. In der gemeinsamen Erarbeitung der Themen werden die Stakeholder d.
Beziehungsdreiecks (Kind/Eltern-Erziehungsberechtigte/elementare Bildungseinrichtung -
padagogischen Fachkraft), welche fir eine gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
mitwirken, unter Beriicksichtigung unterstiitzender sowie hemmender Faktoren betrachtet.

ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an (elementar)pddagogische Bildungseinrichtungen, Leitungspersonen,
Padagog*innen, Trager sowie Interessierte.

REFERENT*INNEN/TRAINER*INNEN (ALPHABETISCH GEREIHT)

Genseberger Hannelore, MSc (Portfolio)
Genseberger Michaela, B.A. (Portfolio)

ANERKENNUNG UND BESTATIGUNG

Die Teilnehmer*innen erhalten eine Teilnahmebestatigung.
Diese Fortbildung wird laut aktuellen Bestimmungen des Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes sowie im
Sinne der Qualitéitssicherung im Rahmen der Kinderbetreuung gehalten.

AKTUELLE TERMINE - ORGANISATION — ANMELDUNG - PREIS

Aktuelle Termine - Veranstaltungsort: Tagesveranstaltung am 01.10.2024 von 08:30 bis 16:30 Uhr
Prasenz in Stainz ODER 15.10. u. 18.10.2024 jeweils von 14:00-18:00 Uhr — ONLINE via Zoom.

Anmeldung: office@hge-competence.at mittels Anmeldeformular od. https://www.hge-competence.at/hge-
akademie.html Eine schriftliche Anmeldebestatigung erfolgt per Mail.

Teilnahmegebiihr: 370,00 € zzgl. 20% MwSt. inkl. Seminarunterlagen & Pausenverpflegung bzw. 340,00 € zzgl.
20% MwSt. bei Online-Veranstaltungen inkl. Seminarunterlagen und technischer Support.

Organisation & Information & Konditionen & AGB‘s: siehe mitgeltendes Beiblatt (extra PDF)

@ qualityaustria
A
TOIC DRI

150 9001:2015 No.05478/0

Stand: 20.06.2024

Pichling 259, 8510 Stainz,

HGe " Telefon: 03463/20533, HEee-Alkademie

[ ] .
Competence office@hge-competence.at

www.hge-competence.at



mailto:office@hge-competence.at
https://www.hge-competence.at/ueber-uns.html
https://www.hge-competence.at/ueber-uns.html
mailto:office@hge-competence.at
https://www.hge-competence.at/hge-akademie.html
https://www.hge-competence.at/hge-akademie.html

